REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, NATUREZA, DURACAO,
SEDE, FORO E FINALIDADES
Capitulo |
Da Denominacio, Constituicio, Natureza, Duragao, Sede e Foro

Art. 1° A Associacdo dos Técnicos de Nivel Superior da Universidade Federal de Santa
Maria — ATENS/UFSM. instituida em 20 de julho de 1988, por deliberagdo da assembleia geral dos
técnicos de nivel superior associados, transforma-se a partir de 10 de junho de 2013, em Segdo
Sindical do Sindicato Nacional dos Técnicos de Nivel Superior das Instituigdes Federais de Ensino
Superior - ATENS Sindicato Nacional, com a denominacdo de Associacdo dos Técnicos
Profissionais de Nivel Superior da Universidade Federal de Santa Maria - ATENS/UFSM Se¢do
Sindical. 2 _

§ 1°A ATENSHUFSM'Seqﬁﬂ Sindical é uma associacdo civil sem fins lucrativos, com prazo
de duracdo indeterminado. com sede e foro na cidade de Santa Maria. na avenida Roraima, n® 1.000,
Campus Universitario. CEP 97105-900, em Santa Maria, Rio Grande do Sul.

§ 2° A ATENS/UFSM Segdo Sindical sera regida por este Regimento Interno, aprovado em
assembleia geral dos técnicos de nivel superior associados da ATENS/UFSM, respeitando o
Estatuto do ATENS Sindicato Nacional. planos de agdo e demais atos que forem aprovados pelos
seus orgdos de gestdo competentes.

§ 3° A ATENS/UFSM Segdo Sindical integra a estrutura organizativa do ATENS Sindicato
Nacional. nos termos do inciso VI do artigo 21 e do Capitulo VI do Titulo VII do Estatuto do
ATENS Sindicato Nacional. : '

§ 4° A ATENS/UFSM Segao Sindical, tem autonomia politica, administrativa. patrimonial e

financeira garantida pelo artigo 42 do Estatuto do ATENS Sindicato Nacional.

Capitulo 11
Das Finalidades
Art. 2° A ATENS/UFSM Segdo Sindical ¢ a entidade representativa dos direitos e interesses
trabalhistas e profissionais, em juizo ou fora dele. dos técnicos de nivel superior da Universidade

Federal de Santa Maria. ativos ou aposentados.

Art. 3° Os principios fundamentais da ATENS!UT SM S/\@G Sindical sdo: QE\—)




| - DEMOCRACIA: todos os sindicalizados tém o direito de participar da vida sindical,
incluindo o de eleger e ser eleito para os corpos diretivos e serem nomeados para cargos sindicais,
atendidos os requisitos previstos neste Regimento Interno;

[l - INDEPENDENCIA: ndo submissio da ATENS/UFSM Se¢do Sindical a partidos
politicos. organizagdes publicas. religiosas ou a quaisquer outras entidades que possam causar a
perda de independéncia dos seus sindicalizados e/ou orgdos representativos;

11 - AUTONOMIA: na elaboracdo dos respectivos estatutos, regimentos e demais normas
internas, na eleicdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e administragdo do respectivo patrimonio ¢
na elaboragdo dos planos de atividades.

Art. 4° A ATENS/UFSM Secdo Sindical tem por finalidade promover a integragdo e
valorizacio da cidadania, a dignificagdo e os desenvolvimentos sociocultural e profissional dos
servidores ocupantes de cargos técnicos de nivel superior da Universidade Federal de Santa Maria,
com as seguintes agoes:

| - defender os interesses da categoria na busca de solugdes que visem elevar a competéncia
profissional e o prestigio sociocultural de seus sindicalizados:

Il - colaborar com organizacgdes publicas e privadas na realizagdo de planos, programas e
atividades que visem ampliar os beneficios e a qualidade das agdes técnico-administrativas;

[1I - promover eventos ¢ manifestagdes em apoio as iniciativas e decisdes que visem ao bem
comum dos seus sindicalizados:

[V - defender a participac¢do do servidor de nivel superior nas definigdes e execugoes de
politicas que envolvam o ensino. a pesquisa, a extensdo e a administragdo da Universidade Federal
de Santa Maria:

V - reivindicar e defender o aproveitamento dos servidores ocupantes de cargo de nivel
superior nos cargos executivos da Institui¢do, em conformidade com a sua qualificagdo;

VI - sugerir. aos 0rgdos competentes. a criagdo de planos de capacitagdo e qualificagdo, com
repercussdo na vida profissional do servidor de nivel superior, bem como de criterios que
possibilitem a progressdo na sua vida funcional;

VIl - reivindicar e defender a participagdo do pessoal de nivel superior nos cursos e
programas su]:;racitadﬂsz |

VIII - desenvolver o espirito de classe, em defesa do aprimoramento profissional,
valorizagdo e adequag¢do funcional do pessoal de nivel superior;

[X - congregar e estimular os servidores de nivel superinf para a participagdo representativa
em Orgdos consultivos e deliberativos da Universidade Federal de Santa Maria;

X - promover seminarios. encontros. palestras. cQrsos
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cientifico e profissional:

X1 - zelar pela observéncia dos principios €ticos na atuacdo de cada cargo ou fungao;

X1 - defender a participagdo dos servidores de nivel superior em projetos de pesquisa e de
extensao.

X111 - propugnar pela identidade profissional de seus sindicalizados.

X1V - defender o sindicalizado de qualquer discriminagdo de carater politico-profissional:

XV - defender melhores condi¢des de trabalho e de remuneragdo para O servidor de nivel
SUperior;

NV - reconhecer e defender as especificidades da profissdo de cada sindicalizado;

XVIl - promover intercambio, organizagdo ¢ acio comum com entidades similares.
nacionais e internacionais. bem assim com o conjunto dos servidores publicos e os trabalhadores em
geral:

XVIII - aglutinar, organizar ¢ representar 0s sindicalizados em sua intervengdo politico-
profissional em seu local do trabalho;

XIX - djx-'ulga_r as atividades e promover o fortalecimento do ATENS Sindicato Nacional,
encaminhando as resolugoes das suas instancias deliberativas. na forma do seu Estatuto:

XX - representar, administrativamente ou judicialmente, os sindicalizados na defesa dos
seus direitos assegurados pela legislagdo que rege 0s servicos publicos civis da Unido e demais
normas inerentes a carreira;

XXI - zelar pela manutengdo da paridade de direitos entre ativos € aposentados.

TITULO 11
DOS SINDICALIZADOS, DIREITOS E DEVERES
Capitulo 1
Dos Sindicalizados J

Art. 5° A ATENS/UFSM Secdo Sindical é constituida pelos servidores ocupantes de cargo
técnico de nivel superior da Universidade Federal de Santa Maria, sejam ativos ou aposentados, que
mediante ato voluntario de inscrigdo, comprometem-se a acatar as normas aprovadas em assembleia
geral, |

Art. 6° A ATENS/UFSM Secio Sindical tem as seguintes categorias de sindicalizados:

I - fundador: o sindicalizado que participou da assembleia geral e assinou a respectiva ata de
transformacio da ATENS/UFSM em ATENS/UFSM Secao Sindical:

] - efetivo: o sindicalizado definido no artigo 5" deste Regimento Interno;

[l - benemérito: o sindicalizado que tenha prestado relevantes servigos a ATEE{S;‘UFSM
\\g




Secdo Sindical.

Art. 7° Equiparam-se aos sindicalizados para a ATENS/UFSM Secdo Sindical, para fins de
deveres e direitos que nao sejam decorrentes da condicdo de servidores técnicos ocupantes de cargo
de nivel superior da Universidade Federal de Santa Maria, as seguintes categorias:

| - honorario: a pessoa ndo integrante da ATENS/UFSM Secdo Sindical que, de qualquer
forma. tiver cooperado para o s¢u engrandecimento e para a sua prosperidade;

1 - especial: o servidor com formacdo de nivel superior e ndo ocupante de cargo técnico de
nivel superior da Universidade Federal de Santa Maria e que Integre o quadro social da Associagao
dos Técnicos de Nivel Superior da Universidade Federal de Santa Maria — ATENS/UFSM ¢€poca da

aprovagdo deste Regimento Interno.

Capitulo 11
Dos Direitos

Art. 8° Sio direitos dos sindicalizados:

[ - par_@icipar_ das atividades organizadas pela ATENS/UFSM Se¢do Sindical;

[1 - participar das assembleias gerais, votar ¢ ser votado para cargos eletivos da
ATENS/UFSM Secdo Sindical, do ATENS Sindicato Nacional e participar na condigdo de
delegados em congressos do ATENS Sindicato Nacional. observadas as disposi¢des regimentais €
estatutarias do ATENS Sindicato Nacional. excetuando-se os equiparados de que trata O artigo 7°
deste Regimento Interno:

[1l - compor os foruns nacionais ATENS Sindicato Nacional, desde que faga parte da
Diretoria Executiva da Secdo Sindical:

[V - utilizar os beneficios concedidos pela ATENS/UFSM Secdo Sindical, de acordo com a
sua categoria de sindicalizado:

V - solicitar ao Presidente da ATENS/UFSM segao Sindjcal a convocagdo extraordinaria de
assembleia geral. mediante requerimento assinado por. no minimo, 1/5 (um quinto) dos
sindicalizados em pleno gozo de seus direitos legais e quites com todas as suas obrigagdes para com
a ATENS/UFSM Segdo Sindical:

V] - desvincular-se da ATENS/UFSM Secﬁoi Sindical. mediante solicitagdo formal,

ressalvado o direito da ATENS/UFSM Segao Sindical da cobranca de eventuais débitos pendentes.

Capitulo 111
Dos Deveres e San¢oes

Art. 9° Sdo deveres dos sindicalizados:

ul




| - pagar mensalmente as contribui¢des que lhe couberem na forma prevista no inciso | do
artigo 11 deste Regimento Interno:

Il - comunicar a administracdo da ATENS/UFSM Secao Sindical eventuais mudangas de
endereco, bem como prestar as informagdes que ela solicitar:

I11 - zelar pelos interesses da ATENS/UFSM Segdo Sindical e dos sindicalizados, prestando
0 seu concurso intelectual. material e moral;

[V - desempenhar as fungdes inerentes ao cargo e participar de comissdes para as quais for
eleito ou designado. salvo motivo de for¢ga maior:

V - comparecer as sessdes ordindrias e extraordinarias das assembleias gerais;

VI - zelar e cumprir o Estatuto do ATENS Sindicato Nacional, bem como o Regimento
Interno da ATENS/UFSM Secao Sindical:;

VII - acatar as decisdes das assembleias gerais, bem como dos drgdos deliberativos do
ATENS Sindicato Nacional e da ATENS/UFSM Sec¢do Sindical:

VIII - ndo praticar atos que ofendam. fisica ou moralmente, os seus pares ou 0s funcionarios
da ATENS/UFSM Secdo -Sindical. durante as suas assembleias gerais ou no seu ambiente de
trabalho: |

[X - prestarem informacgoes verdadeiras.

Paragratfo tinico. Os sindicalizados ndo se responsabilizardo pelas obrigagdes contraidas pelo
ATENS Sindicato Nacional, bem como pela ATENS/UFSM Secdo Sindical ou seus dirigentes,
salvo deliberagdo em assembleia geral.

Art. 10. A violacdo aos deveres dos sindicalizados da ATENS/UFSM Se¢do Sindical
sujeitara ao infrator as san¢des de adverténcia ou de exclusdo do quadro.

§ 1° A sanc¢do de adverténcia podera ser aplicada. por escrito. por descumprimento de
deveres neste Regimento Interno e por deliberacdo da Diretoria Executiva ATENS/UFSM Segdo
Sindical, quando ndo for o caso de aplicagdo de sangde mais grave.

§ 2° A sancdo de exclusdo sera aplicada por descumprimento dos deveres constantes neste
Regimento Interno ou quando for caracterizado motivo grave por deliberagdo da assembleia geral,
com voto da maioria absoluta dos presentes.

§ 3° Da decisdo que aplicar a sangdo de adverténciﬁ cabera recurso ao Conselho Deliberativo
no prazo de cinco dias uteis.

§ 4° Da decisdo que aplicar a san¢do de exclusdo cabera pedido de reconsideragdo a
assembleila geral no prazo de cinco dias uteis.

§ 5° A aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de apuragido em processo disciplinar,
em que o sindicalizado tera o direito de defesa, no prazo d7-"1{l (dez) dias a partir do rECEbimentﬂ da
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notificagao.

TITULO 111
DA RECEITA, DESPESA E PATRIMONIO
Capitulo |
Da Receita

Art. 11. Consideram-se receitas da ATENS/UFSM Segéo Sindical:

[ - as contribuicdes mensais correspondentes a 0,6% (zero virgula seis por cento) incidentes
sobre 0 menor vencimento basico da tabela de vencimentos dos ocupantes do cargo de técnico de
nivel superior das instituigoes federais de ensino superior;

[1 - os saldos positivos de exercicios financeiros;

[1l - o fundo de reservas:

[V - as doagdes. subvengdes e legados: ¢
V - eventuais receitas de convenios.

V4
Capitulo 11

Da Despesa

Art. 12. As despesas da ATENS/UFSM Segdo Sindical serdo efetuadas mediante a
movimentacdo de rubricas consignadas em orgamento ou por emendas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° Anualmente. a Diretoria Executiva devera apresentar 4 assembleia geral ordinaria, para
aprovagio o relatorio de prestagdo de contas ¢ 0 balanco anual, do exercicio anterior, aprovados
pelo Conselho Fiscal.

§ 2° Anualmente, a Diretoria Executiva devera apresentar a Assembleia Geral, para
aprovacdo, o orgamento e o plano de atividades para o exercicio subgequente.

Art. 13. Ao longo do ano, a Diretoria Executiva podera apresentar a Assembleia Geral
proposta de revisdo do orgamento e, ou do plano de atividades, que entrardo em vigor se aprovadas

em assembleia geral.

Capitulo 111
Do Patrimonio
Art. 14. O patriméonio da ATENS/UFSM Segdo Sindica]dé constituido de bens moveis ¢
imoveis adquiridos com recursos proprios. bem como dos que lhes forem doados ou legados.

§ 1° O patrimonio ficard sob guarda, adminisfracie e responsabilidade daDiretoria




Executiva.

§ 2° Os bens moveis e imoveis da ATENS/ UFSM Seciio Sindical ndo poderéo ser alienados
ou onerados sem a prévia aprovagao da assembleia geral, com a presenga de quorum minimo de
dois tercos dos sindicalizados.

§ 3° Em caso de dissolugdo da ATENS/UFSM Secdo Sindical, o patrimdnio tera a

destinacdo deliberada em assembleia geral.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Capitulo |
Da Organizac¢ao

Art. 15. Sdo responsaveis pela administragdo ¢ fiscalizacio da ATENS/UFSM Segdo
Sindical:

| - aAssembleia Geral:

[l - o Conselho Deliberativo:

I1I - a Diretoria Executiva;

IV - o Conselho Fiscal.

Art. 16. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo. da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal sera de dois anos. com inicio no momento da tomada de posse dos orgaos, que
devera ocorrer até o final da segunda quinzena de setembro.

Paragrafo anico. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal serdo eleitos em assembleia geral dentre 0s sindicalizados de que trata o artigo 6°
em pleno gozo de seus direitos sociais e legais e quites com todas as suas obriga¢des para com a

ATENS/UFSM Secio Sindical, nos termos deste Regimento Interno.

-
-

4

Capitulo I1
Da Assembleia Geral
Art. 17, A Assembleia Geral, 6rgio deliberativo maximo da ATENS/UFSM Segdo Sindical,
¢ constituida pelos sindicalizados fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos socials €
quites com todas as suas obrigagoes para com a ATENS/UFSM Secdo Sindical, nos termos deste
Regimento Interno.
Paragrafo unico. As assembleias gerais poderdo utilizar o sistema de videoconferéncia, ou

recurso equivalente, para permitir a participa¢do dos sinﬂdicalizadﬂs dos diferentes campus da

Universidade Federal de Santa Maria. ’\(\)
OFICIO DUS REEYS[ROS ESRECIAIS

715l
AT

X




Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger os membros do Conselho Deliberativo. da Diretoria Executiva ¢ do Conselho
Fiscal:

1 - decidir sobre fusio. transformagdo ou dissolugdo da ATENS/UFSM Secéo Sindical;

1] - alterar ou reformar o Regimento Interno da ATENS/UFSM Secdo Sindical:

[V - decidir sobre os casos que Ihe forem levados. na forma deste Regimento,

V - punir e destituir membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal. conforme disposi¢des regimentais:

VI - deliberar sobre assuntos de interesse geral dos sindicalizados:

VII - deliberar sobre a alienagdo de bens moveis e imoveis:

VIII - indicar os delegados representantes da ATENS/UFSM Secdo Sindical para integrar 0s
congressos e foruns nacionais. na forma dos incisos L. 111 e IV do artigo 26 e artigo 31 do Estatuto
do ATENS Sindicato Nacional, bem como aos eventos promovidos por outras entidades sindicais:

X - reunir-se. ordinariamente, para deliberar sobre o relatorio de prestagdo de contas, 0
balanco anual. 0 orgamento-e 0 plano de atividades para o exercicio subsequente:

X - aplicar a penalidade de exclusdo ao sindicalizado. na forma deste Regimento Interno. 4\

Art. 19. As assembleias gerais serdio convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, Q-/
quando ordindrias, ¢ de 48 (quarenta e oito) horas. quando extraordinarias, informando-se data.
horario, local e pauta.

§ 1° Na pauta. sempre devera constar o item “Assuntos Gerais”, para discussdo de qualquer
outro assunto de interesse.

§ 2° Os “Assuntos Gerais™ poderdo gerar acdes e providéncias a serem tomadas pela
Diretoria Executiva. mas ndo se transformarao em resolucdes que requeiram votagdo.

§ 3° A assembleia geral podera ser suspensa. admitindo-se sua continuidade em sessoes,
S

o

observando-se um intervalo minimo de 12 (doze) horas entre as sessdes € 0 quorum legal.

§ 4° As convocagdes de que tratam este artigo ocorrerdio por edital e serdo publicados nos
meios de comunicacoes institucionais da ATENS/UFSM Segao Sindical nos prazos previstos neste
Regimento Interno '

Art. 20. As assembleias gerais ordinarias serio convocadas pelo Diretor Presidente da
ATENS/UFSM Secao Sindical com a seguinte periodicidade:

| - bienalmente. na primeira quinzena do mes de setembro, para elei¢do do Conselho
Deliberativo. da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, )

Il - anualmente, para a aprovagdo do relatério de prestagao de contas, do balango anual, do

orcamento e do plano de atividades para o exercicio subsequent "\ '\Q’\
"/ )
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Art. 21. As assembleias gerais extraordinarias sdo convocadas para quaisquer outros fins.

§ 1° A assembleia geral extraordinaria podera ser convocada pelo Diretor Presidente da
ATENS/UFSM Secdo Sindical, pelo Presidente do Conselho Deliberativo da ATENS/UFSM Segao
Sindical ou por 1/5 (um quinto) dos sindicalizados em pleno gozo de seus direitos sociais e legais.
quites com todas as suas obrigagoes para com a ATENS/UFSM Secio Sindical, nos termos deste
Regimento Interno.

§ 2° A convocagdo por um quinto dos sindicalizados devera ocorrer por petigdo escrita
declinando os motivos.

Art. 22. As assembleias gerais realizar-se-30. em primeira convocagao, com a presenga de
dois tercos dos sindicalizados.

§ 1° Ndo havendo quorum de que trata o capul deste artigo, reunir-se-do dez minutos apos o
horario previsto, com a presenga minima da maioria simples dos sindicalizados.

§ 2° Persistindo a falta de quorum, realizar-se-ao. dez minutos apo6s, com um minimo de dez
sindicalizados.

Art. 23. A mesa da assembleia geral é composta pela Diretoria Executiva.

§ 1 A assembleia geral sera secretariada pelo Secretario da ATENS/UFSM Segéo Sindical
ou por um sindicalizado escolhido pela plenaria.

§ 2° A diregdo dos trabalhos da assembleia geral cabera ao Presidente da ATENS/UFSM
Secdo Sindical e. na auséncia deste, ao seu substituto legal.

§ 3° Na auséncia simultanea de ambos, a assembleia geral decidira a quem cabera a dire¢ao
dos trabalhos.

§ 4° As deliberagdes da assembleia geral, sempre que se refiram a pessoas, serdo tomadas

por voto secreto.

o

$ 5° As decisdes das assembleias gerais serdo tomadas por maioria simples de votos, salvo
para destituigdo da Diretoria Executiva e alteragdo ou reforma deste Regimento Interno. caso em
que sera exigido o voto de dois tergos dos presentes na assembleia geral especialmente convocada
para este fim.

§ 6° Os sindicalizados presentes a assembleia geral deverdo assinar o Livro de Presenga da
Assembleia Geral., que podera ser o mesmo utilizado para a confeccdo das atas, a critério da mesa.

§ 7° As atas das assembleias gerais deverdo ser assinadas pelos membros da mesa e pelo

Secretario.

Capitulo I11
Do Conselho Deliberativ )
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Secio |
Da Composi¢io ¢ Funcionamento do Conselho Deliberativo

Art. 24. O Conselho Deliberativo da ATENS/UFSM Se¢ao Sindical, orgdo de proposigéao,
consulta e fiscalizacdo das disposigdes regimentais, € constituido por 10 (dez) representantes ¢
respectivos suplentes.

$1° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de dois anos, podendo ser
reeleitos para mandatos subsequentes.

§2° Os membros do Conselho Deliberativo elegerdo entre si o seu Presidente € um
Secretario.

Art. 25. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, duas vezes ao ano, ¢
extraordinariamente. a qualquer tempo. por convocagdo do seu Presidente ou da maioria de seus
membros.

Art. 26. As reunides do Conselho Deliberativo serao convocadas pelo Presidente do
Conselhocom. no minimo. 48 (quarenta € o0ito) horas de antecedéncia.

§ 1° Todas as reunides do Conselho Deliberativo terdo obrigatoriamente registro de presenga A
e ata elaborada pelo Secretario da ATENS/UFSM Segio Sindical ou do Conselho Deliberativo. C/ |

§ 2° As reunides serdo realizadas com a presenca minima da maioria simples dos membros
do Conselho Deliberativo em primeira convocagdo e, em segunda. dez minutos depoils, com um
minimo de trés membros.

§ 3° Os membros suplentes do Conselho Deliberativo poderdo participar de quaisquer
reunides deste. mas o direito a voto somente ocorrera nos casos de substituicdo dos titulares.

§ 4° O Conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas, sem
justificativa por escrito. sera automaticamente substituido pelo seu respectivo suplente.

§ 5° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente o voto de minerva. p ]

Seciao 1l
_ Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 27. Compete ao Conselho Deliberativo: |

| - elaborar e propor altera¢des ou a reforma deste Regimento Interno:

[l - aprovar e dar parecer sobre o plano de trabalho e orcamento anual da ATENS/UFSM
Secdo Sindical. o qual sera submetido a assembleia geral pela Déremria Executiva;

[11 - aprovar o relatorio de atividades, prestagao de cantas,,\e balanco geral da ATENS/UFSM

Secdo Sindical para apreciagdo pela assembleia geral:
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[V - deliberar sobre alienag@o de bens imoveis:

V - fixar valores e critérios correspondentes as taxas especiais ad referendum da assembleia
geral;

V] - conferir titulos de sindicalizado benemérito e honorario por proposigdo da Diretoria
Executiva.

V]l - decidir. em segunda instancia, sobre 0s recursos interpostos contra atos da Diretoria
Executiva. entre eles a aplicagdio da pena de adverténcia;

e

VIl - aprovar e dar parecer sobre contratos. convénios, ajustes e acordos a ser celebrados
pela ATENS/UFSM Segao Sindical:

[X - dar posse ao Conselho Deliberativo. a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal:

X - resolver 0s casos omissos, mantido o direito de recurso a assembleia geral, em ultima

instancia.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA (//5
Secio 1
Da Composicio e Funcionamento da Diretoria Executiva
Art. 28. A Diretoria Executiva da ATENS/UFSM Segao Sindical é constituida por um:
| - Presidente;
[l - Vice Presidente:
111 - Diretor Financeiro:
IV - Diretor de Politica de Carreira:
V - Diretor de Aposentados;
V] - Diretor Sociocultural ¢ de Comunicagao:

VIl - Primeiro Secretario;

Wk

V111 - Segundo Secretario.

§ 1° Cada membro da Diretoria Executiva é pessoalmente responsavel pelos seus atos, alem
de rcspoﬂder‘sulidariamentc ent todas as medidas tornados conjuntamente com 0s demais membros
da Diretoria Executivo.

§ 2° A Diretoria Executiva nomeara um representante. ¢ Scu suplente, em cada campus da
UFSM. exceto em Santa Maria, mediante indicagdo de seus respectivos sindicalizados em pleno
gozo de seus direitos sociais ¢ legais. quites com todas as suas obrigagdes para com a
ATENS/UFSM Secdo Sindical. nos termos deste Regimento [nterno.

Art. 29. O mandato dos membros da Diretoria E '@yl' a sera de dois anos, ;:(:»e{;ndu ser

Ve




reeleitos para mandatos subsequentes, exceto, para 0 mesmo cargo. de Presidente e Vice-Presidente.

§ 1° Em caso de vacdncia, por motivo fortuito. de algum dos cargos, a Diretoria Executiva
da ATENS/UFSM Secdo Sindical podera recompd-lo com qualquer sindicalizado em pleno gozo de
seus direitos sociais e legais. quites com todas as suas obrigagdes para com a ATENS/UFSM Segao
Sindical. nos termos deste Regimento Interno. mediante indicagdo e aprovagdo da maioria de seus
membros.

§ 2° Ocorrendo renncia coletiva da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo assumira
interinamente e convocara a assembleia geral para nova eleicdo da Diretoria Executiva num prazo
maximo de quarenta e cinco dias.

Art. 30. A Diretoria Executiva reunir-se-a. uma vez por semana ¢ suas deliberagbes serao
por maioria absoluta de volos.

Paragrafo Gnico. O membro da Diretoria Executiva que faltar a trés reunioes consecutivas,

ou a seis intercaladas. sem justificativa por escrito, sera automaticamente desligado do seu cargo.

Secao 1l
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art, 31. Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigir e administrar a ATENS/UFSM Se¢do Sindical dentro das normas deste Regimento
Interno:

Il - convocar as assembleias gerais;

[l - estabelecer e manter relagdes oficiais com os poderes publicos e com associagoes e
entidades privadas. bem como firmar ajustes. contratos. acordos ou convénios de interesse da
ATENS/UFSM Secdo Sindical;

[V - elaborar planos, relatorios, orgamentos e balangos ¢ apresentar a0 Conselho Fiscal e ao
Conselho Deliberativo: g ]

V - assegurar a representagao permanente da ATENSHUFSM Secdo Sindical:

VI - decidir quanto a admissdo de sindicalizados:

VIl - valer-se, para o bom desempenho de suas funcdes, de outros mecanismos de
participagdo dos associados no processo de tomada de decisdes. assim como recorrer interna €
externamente a consultorias especializadas:

VIII - elaborar e propor alteragdes ou a reforma deste Regimento Interno:

1X - aplicar a penalidade de adverténcia ao sindicalizado. na forma deste Regimento Interno:




Da Competéncia do Presidente

Art. 32. Compete ao Presidente:

| - assegurar a representagdo permanente da ATENS/UFSM Segdo Sindical, para todos 0s
efeitos legais. em juizo ou fora dele. ativa ou passivamente;

[ - presidir as assembleias gerais ou forum de decisoes:;

[1I - dirigir todas as atividades da ATENS/UFSM Secio Sindical., em conformidade com as
resolucdes ¢ com este Regimento Interno. exercendo suas atribuigdes com 0 quxilio dos demais
membros da Diretoria Executiva:

[V - executar e/ou delegar a execugdo das resolugdes das assembleias gerais;

V - exercer as funcdes que lhe sejam ndividualmente delegadas em reunides de Diretoria
Executiva ou em assembleias gerais:

VI - autorizar pagamentos e assinar cheques, em conjunto com o Diretor Financeiro, para
liquidagdo de despesas da ATENS/UFSM Segido Sindical:

VH - nomear comissdes para atuarem em processos administrativos e/ou investigativos de
acordo com a [Eiremr'{a Executiva:

VIII - delegar pndercé 2 outros Diretores em efetivo exercicio;

[X - submeter a proposta de plano de trabalho e orgamento anual ao Conselho Deliberativo
e, posteriormente, a Assembleia Geral.

X - submeter o relatorio de prestagdo de contas do ano anterior ao Conselho Fiscal, e,
posteriormente, a assembleia geral.

X1 - abrir. rubricar e encerrar 0s livros oficiais da ATENS/UFSM Segao Sindical;

X1 - exercer todas as demais fungdes de competéncia da Diretoria Executiva.

Sec¢io 1V
Da Competéncia do Vice-Presidente
Art. 33. Compete ao Vice-Presidente: |
| - substituir o Presidente, no caso de afastamento ou vacancia do cargo;
[ - auxiliar o Presidente ém suas fungdes administrativas.
Paragrafo tnico. O Vice-Presidente podera exercer competéncias ndo descritas neste artigo.,

mediante deliberacdo da Diretoria Executiva.

Sec¢ao V
Da Competéncia do Diretor de Finangas

Art. 34. Compete ao Diretor de Finangas:




| - elaborar planos, relatorios e orgamentos € apresenta-los a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal:

1l - administrar as finangas. efetuando o controle de receitas e despesas;

[l - assinar. juntamente com o Presidente, 0S cheques e ordens de pagamento emitidas pela
ATENS/UFSM Secdo Sindical:

[V - fiscalizar o processo contabil. providenciando as medidas necessarias ao atendimento
de exigéncias legais:

V - zelar pelos bens patrimoniais, promovendo o seu cadastramento € controle;

VI - promover e controlar 0s processos de compras de bens permanentes € de materiais de
consumo. observando as decisoes da Diretoria Executiva:

VII - manter a Diretoria Executiva informada sobre a situagao financeira da ATENS/UFSM
Secdo Sindical.

Paragrafo tUnico. O Diretor de Finangas podera exercer competéncias nao descritas neste

artigo. mediante deliberacdo da Diretoria Executiva.

Secio VI
Da Competéncia do Diretor de Politica de Carreira

Art. 35. Compete ao Diretor de Politica de Carreira:

| - manter atualizado o repertdrio de leis, regulamentos. instrucdes e orientagoes normativas
sobre os servidores técnicos de nivel superior das instituicdes federais de ensino superior;

[ - articular-se com a sua instituigdo federal de ensino superior com o Governo Federal, no
sentido do oferecimento de sugestdes e acompanhamento de planos de carreira:

(I - desenvolver estudos e oferecer pareceres nas questoes relacionadas & politica de pessoal
dos servidores técnicos de nivel superior das instituicdes federais de ensino superior:

[V - discutir e propor solugdes nas agoes técnicas e cientificas voltadas para as areas de
atuacio profissional dos servidores técnicos de nivel superior das instituigoes federais de ensino
superior;

V - esgahelecer e manter contatos sistematicos com o ATENS Sindicato Nacional e com as
diretorias das secdes sindicais e coordenagoes locais:

V1 - informar a Diretoria Executiva da ATENS/UFSM Segao Sindical sobre acontecimentos
e decisdes referentes ao movimento sindical, local, nacional e internacional;

VII - estabelecer e manter contatos permanentes com outras categorias de trabalhadores e
centrais sindicais. na perspectiva de fortalecer a luta geral dos trabalhadores:

VIII - representar a ATENS/UFSM Segao Sindicayﬁpmr delegacdo da Diretoria Executiva,
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nos contatos e eventos sindicais, intersindicais e com centrais sindicais:

[X - estabelecer ¢ manter contatos com entidades e Orgdos que atuem na defesa dos
trabalhadores:

X - propor a Diretoria Executiva a¢des que fortalecam a ATENS/UFSM Se¢ao Sindical no
movimento sindical brasileiro.

Paragrafo unico. O Diretor de Politica de Carreira podera exercer competéncias nao

descritas neste artigo, mediante deliberag@o da Diretoria Executiva.

Secio VII
Da Competéncia do Diretor de Aposentados

Art. 36. Compete ao Diretor de Aposentados:

[ - elaborar um conjunto de agdes voltadas para os sindicalizados aposentados e apresenta-
las a Diretoria Executiva;

Il - acompanhar as decisdes econdmicas, politicas e sociais, que afetem os sindicalizados
aposentados e posicionar-se sobre elas:

[ - lu;ar pela melhoria da qualidade de vida dos sindicalizados aposentados, propondo
acdes a Diretoria Executiva;

IV - gerenciar todas as agdes desenvolvidas pela ATENS/UFSM Segao Sindical voltadas
para os sindicalizados aposentados:

V - participar de eventos ligados as questdes pertinentes aos sindicalizados aposentados,
apresentando relatorios a Diretoria Executiva;

VI - coordenar grupos de trabalho cujas temdticas estejam relacionadas a previdéncia e
seguridade social.

Paragrafo unico. O Diretor de Aposentados podera exercer competéncias nao descritas neste
artigo, mediante deliberag@o da Diretoria Executiva. ]
Secio VIII
Da Competéncia do Diretor Sociocultural e de Comunicagio

Art. 37. Compete ao Diretor Sociocultural e de Comunicag¢io:

[ - cuidar dos documentos referentes 8 memaria da ATENS/UFSM Segdo Sindical:

[l - promover. organizar e dirigir programas e eventos de carater social e cultural em
beneficio dos sindicalizados; J

[1] - estabelecer intercAmbios com entidades culturais, profissionais e educacionais.

[V - defender ¢ divulgar os objetivos da ATENS/UF Secdo Sindical. pe[ﬂ\rqii)ﬂs de
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comunicagoes:
V - organizar ¢ superintender 0s nstrumentos e canais de comunicagdo entre a
ATENS/UFSM Secdo Sindical e os sindicalizados, ou vice-versa.
VI - praticar todos os demais atos inerentes as atividades socioculturais e de comunicagao.
Paragrafo Gnico. O Diretor Qociocultural e de Comunicagdo podera exercer competéncias

niio descritas neste artigo. mediante deliberagdo da Diretoria Executiva.

Sec¢ao IX
Da Competéncia dos Secretarios
Art. 38. Compete ao Primeiro Secretario:
| - secretariar as reunides de Diretoria Executiva, congressos, foruns e outros eventos
promovidos pela ATENS/UFSM Se¢do Sindical:
[l - organizar e controlar os registros das reunides de Diretoria Executiva, congressos, foruns
¢ outros eventos promovidos pela ATENS/UFSM Secdo Sindical;
I - Euhiica} nos meios de comunicagdes institucionais os editais de acordo com este
Regimento Interno. |
Paragrafo unico. O Primeiro Secretario podera exercer competéncias ndo descritas neste e/)
artigo, mediante deliberagdo da Diretoria Executiva.
Art. 39. Compete ao Segundo Secretario:
I - substituir o Primeiro Secretario, no caso de afastamento ou vacancia do cargo:
[l - auxiliar o Primeiro Secretario em suas fungoes.
Paragrafo nico. O Segundo Secretario podera exercer competéncias ndo descritas neste

artigo, mediante deliberagdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO YV f'
DO CONSELHO FISCAL
Secio |
‘ Da Composi¢io e Funcionamento do Conselho Fiscal
Art. 40. O Conselho Fiscal da ATENS/UFSM Seq:é";m Sindical, érgao de fungdo fiscalizadora
da ATENS/UFSM Secdo Sindical. ¢ constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)

suplentes.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de dois anos, podendo ser reeleitos.

exceto na totalidade de seus membros.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entrg si V Presidente ¢ um Secret
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§ 3° As possiveis substitui¢des. segundo critério adotado pelo proprio Conselho Fiscal.
deverio ser comunicadas ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva.

Art. 41. O Conselho Fiscal reunir-se-a. ordinariamente, a cada trés meses, €
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo do seu Presidente ou por solicitacdo do
Presidente da ATENS/UFSM Segdo Sindical ou do Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1° O Presidente deve convocar. sempre que necessario. os membros do Conselho Fiscal
com. no minimo. um dia de antecedéncia.

§ 2° Todas as reunides do Conselho Fiscal terdio. obrigatoriamente, registro de presenga € ata
elaborada pelo Secretario da ATENS/UFSM Secdo Sindical ou do Conselho Fiscal.

§ 3° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos. respeitando-se
o quorum de trés membros efetivos.

§ 4° Os membros suplentes do Conselho Fiscal poderdo participar de quaisquer reunioes
deste. mas o direito a voto somente 0cOITera nos casos de substitui¢do dos titulares.

Art. 42. Os membros do Conselho Fiscal que faltarem a {rés reunides consecutivas ou a seis
intercaladas. sem justificativa.por escrito, serao automaticamente substituidos pelos suplentes.

Art. 43. A responsabilidade civel do membro do Conselho Fiscal cessara somente com &
aprovagdo do balango anual pela Assembleia Geral. salvo se constatada conivéncia danosa ao
patrimonio da ATENS/UFSM Secdo Sindical. caso em que a prescrigio da responsabilidade sera de

CcINCoO anos.

Sec¢ao 1l
Da Competéncia do Conselho Fiseal

Art. 44. Compete ao Conselho FFiscal:

[ - examinar os balancetes mensais e o balang¢o anual, emitindo pareceres:

Il - fiscalizar a contabilidade, examinar os livros,e papeis da ATENS/UFSM Segédo Sindical
e requisitar da Diretoria Executiva todos os elementos necessarios ao fiel desempenho de suas
funcdes:

[11- denunuar 10 Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral irregularidades ¢
imperfei¢oes nbservadas na gestdo financeira. indicando, 40 Mesmo tempo, 0s responsaveis e as
medidas saneadoras cabiveis:

[V - assessorar a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo em matérias de sua
competéncia:

V - assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas em lei, ou que

decorram da aplicagdo do estatuto da ATENS S Sindicato Nacional e deste Regimento Interng;
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VI - colocar-se a disposigdo da plenéria da assembleia geral ordinaria, com a presenga de

pelo menos um dos seus membros, para os esclarecimentos que s¢ fizerem necessarios.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 45, As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva € Conselho Fiscal ¢
serdo realizadas em escrutinio secreto, em assembleia geral ordindria, bienalmente, na primeira
quinzena de setembro.

Art, 46. O processo eleitoral de que trata o artigo 45 sera conduzido pela Comissdo Eleitoral.
composta por 035 (cinco) sindicalizados em pleno gozo de seus direitos sociais e legais, quites com
todas as suas obrigagdes para com a ATENS/UFSM Secdo Sindical, nos termos deste Regimento
Interno. designada pelo Conselho Deliberativo até 40 (quarenta) dias antes da elei¢do, nos termos
do respectivo regulamento das eleicoes.

§ 1° Na composigdo da chapa do Conselho Deliberativo eleito devera ser respeitado o artigo
24 deste Regimento lﬁternn. |

§ 2° Na mmpﬂsiqﬁd ¢ inscricdo das chapas para 0 Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal. as chapas somente serdio registradas se completas.

Art. 46. Poderdo votar e ser votados todos 0S sindicalizados de que trata o artigo 6° € que
estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais. legais e quites com todas as obrigagdes para com
2 ATENS/UFSM Secdo Sindical. até setenta ¢ duas horas antes das eleigdes. observadas as demais
previsdes deste Regimento Interno.

Paragrafo tnico. Para efeito de votacdo, considera-se em dia com a Tesouraria ©
sindicalizado que tenha efetuado o pagamento de. pelo menos. uma mensalidade a ATENS/UFSM
Se¢do Sindical. com antecedéncia de. no minimo. trinta dias da data da convocagdo da elei¢do, ndo
havendo débito de mensalidades anteriores. 4 '

Art. 47. Sera facultado as chapas o direito de fiscalizar o processo eleitoral, nos termos do

regulamento das eleigoes.

CAPITULO VI
DA POSSE
Art. 48. A posse dos eleitos para o Conselho Deliberativo. para a Diretoria Executiva e para
o Conselho Fiscal. salvo impedimento legal. ocorrera no prim;:irﬂ dia do més subsequente ao da

proclamagdo dos resultados da eleigao.

§ 1° A posse dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo sera cunduzwi\ pelo
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Conselho Deliberativo que encerra 0 mandato.
§ 2° O Conselho Deliberativo empossado conduzira a posse dos membros da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal eleitos.

CAPITULO V11l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. E vedada a remuneragio, a qualquer titulo, aos membros do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sendo considerados relevantes os servigos prestados
nessas funcoes.

Art. 50. O valor das contribuicdes mensais de que trata este Regimento [nterno sera cobrado,
com a devida autorizagio. em folha de pagamento ou em conta bancaria.

Art. 51. A obtengdo de recurso financeiro extra para a ATENS/UFSM Sec¢do Sindical
dependera de aprovagdo prévia em assembleia geral.

Art. 52. A ATENS/UFSM Se¢do Sindical repassara para o ATENS Sindicato Nacional, pela
sindicalizacao il‘ldit‘éiﬂ o percentual de 0.2% (dois décimos por cento) incidente sobre o menor
vencimento basico da tabel:i de vencimentos dos ocupantes do cargo de técnico de nivel superior, de
cada sindicalizado da ATENS/UFSM Segdo Sindical, na forma do artigo 14. inciso II, do Estatuto
do ATENS Sindicato Nacional.

Art. 53. E vedado ao sindicalizado fazer-se representar por procuragio nas assembleias
gerais.

Art. 54. A ATENS/UFSM Secdo Sindical podera firmar convénios ou contratos com
qualquer orgdo publico. fundagdo. autarquia, empresa publica ou privada.

Art. 55. Este Regimento Interno somente podera ser alterado ou reformado por iniciativa da
Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo e por votagdo de dois tercos dos presentes em
assembleia geral convocada especialmente para este fim. nos termos da lei.

Art. 56. A ATENS/UFSM Secio Sindical somente podera ser dissolvida por decisdo da
assembleia geral. com a aprovagdo de pelo menos dois tercos dos sindicalizados de que trata o
artigo 6° deste¢ Regimento Interno.

Art. 57. E vedada a realizagdo de quaisquer aﬁvidades politico-partidarias envolvendo
cargos eletivos da ATENS/UFSM Se¢io Sindical.

Art. 58. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdao serao resolvidos pela Diretoria

Executiva.

-
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59. Os atuais membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal
eleitos para a gestdo 201 3/2014 da Associagdo de Técnicos de Nivel Superior da Universidade
Federal de Santa Maria - ATENS/UFSM, passam @ integrar. na condigdo de membros, o Conselho
Deliberativo. a Diretoria Executiva € 0 Conselho Fiscal da ATENS/UFSM Secdo Sindical. com
mandato até e realizagdo das elei¢des ¢ poOsSe dos eleitos para o biénio subsequente, na forma
prevista neste Regimento Interno.

Paragrafo tinico. Os novos cargos criados na Diretoria Executiva ATENS/UFSM Segao
Sindical pelo artigo 28 deste Regimento Interno, serao preenchidos por indicagdo da Diretoria
Executiva.

Art. 60. Este Regimento Interno entra €im vigor na data de sua aprova¢ao pela Assembleia
Geral.

Paragrafo tnico. Este Regimento Interno devera ser registrado no Cartorio de Registro das

Pessoas Juridicas.
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ATENSUFSM

ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO N° 01/2016

Art. 17 O inciso 1 do artigo 11, o eaput do artigo 16. o inciso I do artigo 20, 0 § 1% do artigo

24, o caput do artigo 29, o § 1° do artigo 40. o artigo 45 e o artigo 52 do Regimento Interno da

ATENS/UFSM - Segéo Sindical passam a vigorar com as seguintes redacdes:

"Art. 11. Consideram-se receitas da ATENS/UFSM Secao Sindical:

| - as contribuicées mensais correspondentes a 01% (um por cento)
Incidentes sobre o menor vencimento basico da tabela de
vencimentos dos ocupantes do cargo de técnico de nivel superior

das instituicées federais de ensino superior

‘Art. 16, O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de trés anos, com
Inicio no momento da tomada de posse dos 6rgaos, que devera

ocorrer ate o final da segunda quinzena de dezembro.

“Art. 20. ... |

| - trienalmente, na prfmé&ra quinzéna do més de dezembro, para
eleicdo do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal,

]
LH]

‘Art. 24,
§ 1° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de trés

anos, podendo ser reeleitos para mandatos subsequentes.
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"Art. 29, O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de trés
anos, podendo ser reeleitos para mandatos subsequentes, exceto,

para o0 mesmo cargo, de Presidente e Vice-Presidente.

“Art. 40. ...
§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal & de trés anos,

podendo ser reeleitos, exceto na totalidade de seus membros.

L]

“Art. 45. As eleicdes para o Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal e serdo realizadas em escrutinio
secreto, em assembleia geral ordinaria, trienalmente, na primeira

guinzena de dezembro.”

"Art. 52. A ATENS/UFSM - Secéao Sindical repassara para o ATENS -

Sindicato Nacional, pela sindicalizacao indireta o percentual de 0,3%

(zero virgula trés por cento) incidentes sobre o menor vencimento

basico da tabela de vencimentos dos ocupantes do cargo de técnico

de nivel superior das instituicbes federais de ensino superior, na

forma do artigo 14, inciso |l do Estatuto do ATENS Sindicato
# ¢

Nacional.”

Art. 2° As alteragdes de que trata esta proposta referente aos prazos dos mandatos serdo

aplicadas nas eleigdes realizadas em 03 de novembro de 2016.

Art. 37 Os prazos dos mandatos de trés anos de que tratam estas alteragdes serdo de quatro

anos em caso de alteragdo dos prazos do Estatuto do ATENS — Sindicato Nacional no I Congresso

Nacional para quatro anos.

Art. 4° O percentual de 0.3% (zero virgula trés por cento) a ser repassado ao ATENS -

Sindicato Nacional na forma do artigo 14. inciso 11, do Estatuto do ATENS Sindicam Nﬂunnal sera
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