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Reforma da Previdéncia

PEC 287/2016

Altera os artigos 37, 40, 149, 167, 195, 201 e 203 da Constituicao, para

dispor sobre a previdéncia social, estabelece regras de transicdo e da
outras providéncias

Cronograma

07/03/17: Inicio da votacao no Plenario da Camara em 1° turno
21/03/17: Conclusao da votacdo em 1° turno

29/03/17: Votacdo em 2° turno e envio ao Senado

16 e 17/05/17: votacdo em 1° turno no Plenario do Senado
30/05/17: Votacao em 2° turno no Plenéario do Senado

01/06/17: Promulgacéo da emenda



Reforma da Previdéncia

PRINCIPAIS CRITICAS A REFORMA

Objetivo Econdmico

Direito Social (Previdéncia)

Retrocesso Do Direito Previdenciario

Critério De Idade

Extingcao Da Aposentadoria Especial (Professor)

Equiparacao Do Homem e Da Mulher (Fatores Cultural e Social)
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Reforma da Previdéncia

Média semanal de horas trabalhadas dentro e fora de casa, por sexo
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Diferencga
2005: 6,9 horas
2015: 7.5 horas



Reforma da Previdéncia

REGRAS DE APOSENTADORIA

Regras Atuais

As regras atuais de aposentadoria e pensao sao aquelas previstas no
artigo 40 da Constituicao Federal de 1988.

Estas regras - do artigo 40 da CF - sao obrigatérias para os servidores
publicos que ingressarao no servico publico depois de promulgada a PEC
287/2016.

Regras Transitorias

Direito Adquirido 6



Reforma da Previdéncia

Aposentadoria por Invalidez (Art. 40 § 1°, |, CF)

Atualmente a aposentadoria por invalidez permanente pode ser
integral ou proporcional ao tempo de contribuicao do servidor. A
aposentadoria sera integral se proveniente de acidente em servico,

moléstia profissional ou doenca grave contagiosa ou incuravel (tuberculose
ativa, alienacdo mental, esclerose mudltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados

avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida —

AIDS), e proporcional nos demais casos.



Reforma da Previdéncia

A PEC extingue a aposentadoria “por invalidez permanente” e passa a
denominar de aposentadoria “por incapacidade permanente para o
trabalho”, no cargo em que o servidor estiver investido, quando

insuscetivel de readaptacao.

O primeiro impacto da alteracdo é o0 de que a regra passa a ser nao
mais a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, e
sim a submisséo do servidor a processo de readaptacao funcional para

exercicio de outro cargo, mediante pericia em saude.



Reforma da Previdéncia

A readaptacao funcional, prevista no artigo 24 da Lei 8.112/90 e pouco

utilizada, passa a ter assento constitucional através da inclusdo do § 13°
do art. 37 da CF pela PEC, exatamente com o objetivo de que a

aposentadoria seja alternativa secundaria.

A alteracao significativa diz respeito ao calculo do provento decorrente
da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, que
somente sera integral (100% da média das remuneracOes utilizadas
como base para as contribuicGes) quando decorrente de acidente do

trabalho.



Reforma da Previdéncia

Nos demais casos (moléstia profissional ou doenca grave contagiosa ou

incuravel), o provento decorrente da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, quando n&o suscetivel de readaptacao, sera

proporcional.

A PEC dispensa o tempo minimo de contribuicdo de 25 anos e prevé o

piso minimo de 01 salario minimo (art. 40, § 2°, CF).
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Reforma da Previdéncia

Aposentadoria Compulsoria (Art. 40, § 1°, 11, CF)

A regra constitucional da aposentadoria compulsoria € aos 70 anos de
idade, ou 75 anos de idade, na forma de lei complementar, e com

proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

A alteragcdo proposta pela PEC é a de unificar a aposentadoria

compulsodria aos 75 anos de idade.
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Reforma da Previdéncia

Calculo da Aposentadoria Compulsoria (Art. 40, § 39, I, CF)

A regra atual € a de que o provento de aposentadoria compulsoéria
corresponde ao percentual decorrente do tempo de contribuicdo, com
base na meédia aritmética simples oriunda das 80% maiores

remuneracoes utilizadas como base para as contribuicdes.

A PEC estabelece que se o servidor tiver, na data da sua aposentadoria
compulsoria (75 anos), 25 anos de tempo de contribuicdo, o céalculo do
seu provento observara a regra correspondente a 51% da meédia dos

saléarios, acrescido de 1% a cada ano de contribuicao (76%).
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Reforma da Previdéncia

Caso o servidor nédo tenha 25 anos de contribuicao, o calculo do seu

provento dar-se-a pela apuracao do respectivo tempo de contribuicdo
dividido por 25. Este resultado deve servir de multiplicador do numeral

correspondente a soma dos 51% e do respectivo tempo de contribuicao.

Uma mulher com 75 anos de idade e 20 anos de contribuicao tera o seu
provento correspondente a 56,8% da meédia dos salarios (20/25 = 0,8 —
51+20 =71 x 0,8 = 56,8%)

Uma mulher com 75 anos de idade e 15 anos de contribuicao tera o seu
provento correspondente a 39,6% da meédia dos salarios (15/25 = 0,6 —
51+15 =66 x 0,6 = 39,6%) 13



Reforma da Previdéncia

Aposentadoria Voluntaria (Art. 40, § 1°, lll, CF)

A aposentadoria voluntaria esta prevista de maneira distinta para o
homem e mulher. Embora ambos tenham que cumprir um tempo minimo
de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢co publico e de 05 anos no cargo
efetivo, a aposentadoria voluntaria integral para o homem ¢é aos 60 anos
de idade e 35 anos de contribuigcao, e para a mulher aos 55 anos de

idade e 30 anos de contribuicéo.

A aposentadoria por idade proporcional esta prevista aos 65 anos de

iIdade para o homem, e 60 anos de idade para a mulher.
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Reforma da Previdéncia

A redacdo da PEC extingue esta “diferengca” para a concessao de
aposentadoria voluntaria entre o homem e a mulher e impde a ambos a
idade minima de 65 anos e 25 de anos de contribuicdo, preservando o

tempo minimo de 10 anos de servico publico e 05 anos no cargo.

Do mesmo modo a PEC acaba com a previsao distinta de aposentadoria

Integral e/ou proporcional.
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Reforma da Previdéncia

Calculo da Aposentadoria Voluntaria (Art. 40, § 39, I, CF)

A regra atual € a de que o provento de aposentadoria voluntaria
correspondera a meédia aritmeética simples oriunda das 80% maiores
remuneracoes utilizadas como base para as contribuicoes do servidor aos

regimes de previdéncia a que esteve vinculado.

Se integral, 100% do resultado da média. Se proporcional, o percentual

correspondente ao resultado da média.
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Reforma da Previdéncia

A PEC acaba com esta metodologia de calculo e passa a prever
exclusivamente o calculo do provento correspondente a 51% da media

dos salarios, acrescido de 1% para cada ano de contribuicao.

Ao atingir os novos requisitos para a aposentadoria voluntaria, o seu
provento de aposentadoria correspondera a 76% das médias das suas

contribuicdes ao regime de previdéncia (51% + 25% = 76%)
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Reforma da Previdéncia

Esta sistematica de calculo visa inviabilizar — quica extinguir — a
aposentadoria integral voluntaria no servico publico, a medida que

estabelece requisitos de dificil alcance por parte dos servidores publicos.

A integralidade da aposentadoria somente sera alcancada com 49 anos

de contribuicéo.

A obtencéo de aposentadoria mais vantajosa economicamente depende

da continuidade do exercicio da funcao publica.
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Reforma da Previdéncia

Pelas regras atuais, a mulher obtém a aposentadoria integral aos 55

anos de idade iniciando as suas contribuicfes ininterruptas aos 25 anos

(30 anos de tempo de contribuicao).

Pelas regras propostas, a mulher obtera a aposentadoria integral

somente aos 65 anos de idade iniciando as suas contribuicoes

Ininterruptas aos 16 anos (49 anos de contribuicao).

Pelas regras propostas, a mulher que inicia a suas contribuicbes

Ininterruptas aos 25 anos somente obtera a aposentadoria integral aos

74 anos de idade (49 anos de contribuicao).
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Reforma da Previdéncia

Aposentadoria por Condicdes Prejudiciais a Saude (Art. 40, § 4°, CF)

A aposentadoria concedida com base no exercicio de atividades em
condicdes insalubres, atualmente, € concedida exclusivamente com
base na comprovacao do efetivo exercicio nestas condicdes pelo periodo

de 25 anos, independentemente se homem ou mulher e/ou de idade.

A PEC propoe a inclusao do § 4°A ao art. 40 da CF para prever que o
servidor nestas condicdes tera apenas uma reduc¢ao de, no maximo, 10
anos no requisito de idade (65 anos) e de, no maximo, 05 anos para o

tempo de contribuicdo (25 anos).
20



Reforma da Previdéncia

Esta aposentadoria dependera da edicdo de lei complementar

regulamentando esta margem de reducéo, levando em consideracao a

iIntensidade da exposicao do servidor, se grau maximo, médio ou minimo.
Regra Atual

25 anos assegura a aposentadoria correspondente a 100% do salario de

beneficio, sem necessidade de idade minima.
Regra Proposta
25 anos assegura a aposentadoria correspondente a 76% do salario de

beneficio, com idade minima de 55 anos. .



Reforma da Previdéncia

Aposentadoria Especial de Professor (Art. 40, § 5°, CF)

A Constituicao Federal mantem desde a sua promulgacao em 1988, o
direito a aposentadoria especial para servidor ocupante do cargo de
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcOes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
meédio, através da reducdo de 05 anos nos requisitos idades e tempo de

contribuicao:
Mulher: 50 anos de idade e 25 anos de contribuic&o

Homem: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicéo
22



Reforma da Previdéncia

A justificativa do legislador constituinte originario foi a de que se trata de
uma das profissdes mais desgastantes, que requer constante atualizacao,
convivéncia com pessoas dos mais diversos perfis, jornada de trabalho

pesada e 0 compromisso com o ensino e com a formacao do aluno.
A PEC extingue a aposentadoria especial de professor.

A Proposta somente prevé regra transicao para aquele professor com

iIdade igual ou superior a 45 anos mulher, e 50 anos homem.
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Reforma da Previdéncia

Penséao (Art. 40, § 7°, CF)

O calculo do provento de penséo, pelas regras atuais, € definido de duas

formas:

Em se tratando de provento de servidor aposentado ou de remuneracgao
em atividade até o limite do RGPS (R$ 5.531,31), o provento da penséao
sera integral (100%).

Em se tratando de provento acima do limite do RGPS (R$ 5.531,31), o
provento de pensao correspondera a 100% do limite do RGPS acrescido

de 70% da parcela excedente a este limite.
24



Reforma da Previdéncia

Pela regra atual, uma renda de R$ 10.000,00 corresponde a uma pensao

de R$ 8.659,39 (R$ 10.000,00 — R$ 5.531,31 = R$ 4.468,69 x 70% = R$
3.128,08 + R$ 5.531,31 = R$ 8.659,39).

A PEC prevé o teto de penséo o limite do RGPS (R$ 5.531,31), sendo o
gue o seu valor correspondera a uma cota familiar de 50%, acrescida de

cotas individuais de 10% por dependente, até o limite de 100%.

A Proposta prevé gue na hipotese de 6bito de servidor em atividade, as
cotas serao calculadas sobre o valor do provento caso fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito (100%).
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Reforma da Previdéncia

Quem séo Dependentes:

Classe 1: conjuge, companheira(o) e filho ndo emancipado, de qualquer condigcdo, menor de 21 (vinte e

um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

Classe 2: pais.

Classe 3: irméao ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que

tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

A existéncia de dependente de qualquer das classes exclui do direito das

classes seguintes.

As cotas individuais cessarao com a perda da qualidade de dependente e

Nao serao reversiveis aos demais beneficiarios da penséao.
26



Reforma da Previdéncia

A PEC autoriza com que o provento de pensao seja inferior 01 salario
minimo. Acaba com a possibilidade de que leis especificas definam

dependentes acima de 21 anos, ainda que estudantes (24 anos).

A Proposta, ainda, prevé que a pensao tera tempo de duracdo para o

conjuge ou companheiro:

03 anos para beneficiario com menos de 21 anos de idade;
06 anos para beneficiario entre 21 e 26 anos de idade;
10 anos para beneficiario entre 27 e 29 anos de idade;
15 anos para beneficiario entre 30 e 40 anos de idade;
20 anos para beneficiario entre 41 e 43 anos de idade;

vitalicia para beneficiario com 44 ou mais anos de idade.
27



Reforma da Previdéncia

Acumulo de Proventos de Aposentadoria e Pensao (Art. 40, § 6°, CF)

A Constituicdo Federal veda exclusivamente o acumulo de proventos de
aposentadoria, excetuados os casos de acumulo autorizados (professor,

técnico e area da saude).

A Constituicdo Federal ndo veda o recebimento cumulativo de
aposentadoria e penséo, seja no mesmo regime de previdéncia, seja em

regimes distintos.
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Reforma da Previdéncia

A PEC amplia a vedacédo. Além de manter a vedacao ao acumulo de
aposentadoria, a excecdo dos casos autorizados, a Proposta passa a

vedar:

- mais de uma pensdo por morte no ambito dos RPPS’s dos Entes ou
entre estes Regimes e os demais Regimes (Militar, Forcas Armadas e
Geral), assegurado o direito de opcao por um dos beneficios mediante a
suspensao do pagamento do outro beneficio.

- de pensao por morte e aposentadoria no ambito dos RPPS’s dos Entes
ou entre estes Regimes e os demais Regimes (Militar, Forcas Armadas e
Geral), assegurado o direito de opcéo por um dos beneficios mediante a
suspensao do pagamento do outro beneficio.

29



Reforma da Previdéncia

REGRAS DE TRANSICAO

As regras de transicdo sdo aquelas normas editadas junto com alteracoes
futuras exatamente com o objetivo de minimizar os impactos das
alteracoes impostas pelo novo ordenamento juridico na vida das pessoas.
A Constituicao Federal garante apenas o direito adquirido, ndo existindo

nenhuma tutela para o instituto juridico da “expectativa de direito”.

A Previdéncia Social no Servi¢co Publico, a contar da Constituicdo Federal

de 1988, foi objeto de basicamente trés alteracbes (EC 20/98 — Reforma da
Previdéncia; EC 41/03 — Reforma da Previdéncia Il; e EC 47/05 — PEC Paralela).

30



Reforma da Previdéncia

Todas sempre estabeleceram regras de transicao.

A principal alteracéo trazida pela EC 20/98 foi a introducao do
requisito idade para a aposentadoria no servi¢co publico (60 anos H e
55 anos M). As regras transitorias desta Emenda estabeleceram as

iIdades de 53 anos para o Homem, e 48 anos para a Mulher.

O unico critério de submissdo a estas regras de transicao foi o ingresso
em cargo efetivo na Administracdo Publica até o dia 16.12.1998, data da
publicacao da EC 20/98.
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Reforma da Previdéncia

As principais alteracbes decorrentes da EC 41/03 foram a extin¢céo da

paridade de vencimentos entre ativos e inativos, para fins de reajuste de
proventos, bem como o célculo com base na média aritmética simples
das contribuicdes, e ndo mais pela ultima remuneracdo percebida no

cargo em que se dara a aposentadoria.

A EC 41/03 nao ampliou as idades definidas pela EC 20/98 (60 anos H
e 55 anos M). A EC 41/03, além de outros, estabeleceu na sua regra geral

transitoria (art. 6°) as idades de 60 anos Homem e 55 anos Mulher.
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Reforma da Previdéncia

A EC 41/03 equiparou as idades previstas na regra atual para a regra
transitoria, bem como impds um tempo minimo de servico publico (20

anos), de carreira (10 anos) e no cargo (05 anos).

O dnico critério de submissdo a estas regras de transicdo foi o de
ingresso no servico publico até o dia 31.12.2003, data da publicacao da
EC 41/03.

33



Reforma da Previdéncia

A EC 47/05, conhecida como PEC Paralela, teve o objetivo minimizar
os efeitos dos impactos oriundos das regras transitorias definidas da EC
41/03, especialmente pelo fato de que a elevacéo da idade sem levar em

consideracao o tempo de contribuicdo se revestia de forte injustica.

A EC 47/05 estabeleceu a possibilidade de reducéo da idade para cada

ano de contribuicdo acima do limite constitucional previsto (M 85 e H 95)

O dnico critério de submissao a esta regra de transicao foi o ingresso

no servico publico até o dia 16.12.1998, data da publicacao da EC 20/98.
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Reforma da Previdéncia

A “novidade’ da PEC 287 foi a de ndo estabelecer o ingresso no

servico publico como critério de submissao do servidor as principais
regras de transicdo. A Proposta estabelece como critério as principais
regras de transicao exclusivamente a idade (45 anos Mulher e 50 anos

Homem).

Por ser a alteragcao mais profunda até o presente momento, o critério
de submissédo as regras de transicdo ndo pode ser somente a idade,
pois desconsidera a origem dos vinculos existentes entre o servidor e a

administracao publica, autorizando situagdes extremas
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Reforma da Previdéncia

Regra de Transicao 1 (Art. 2°, caput, PEC)

O direito a aposentadoria pela principal regra de transi¢cao proposta
pela PEC esta condicionado ao requisito idade de 45 anos mulher e 50

anos homem na data da promulgacéo da referida PEC.

A esta “categoria” de servidor, a regra de transicao assegura 0s atuais

critérios de aposentadoria mediante o pagamento de pedagio.
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Reforma da Previdéncia

- 60 anos de idade Homem, e 55 anos Mulher;

- 35 anos de contribuicdo Homem, e 30 anos de contribuicdo Mulher;
- 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;
- 05 anos no cargo em gque se der a aposentadoria;

- pedagio correspondente a um periodo adicional de contribuicao
equivalente a 50% do tempo que, na data de promulgacao da PEC,

faltaria para atingir os 35 anos para o Homem, e 30 para a Mulher;

37



Reforma da Previdéncia

Regra de Transicao 1.2 (Art. 2°, § 1°, PEC)

A PEC traz a possibilidade daqueles que se submetem a regra de
transicao (45 anos mulher e 50 anos homem) e que tenham ingressado
ate 16.12.1998, optar pela reducao da idade minima (60 H e 55 M) em um
dia para cada dia de contribuicdo que exceder o minimo de tempo de

contribuicédo (35 H e 30 M)

Esta regra vinha contemplada pela EC 47/05 com reducé&o anual e
nao diaria. Reduz o tempo de servico publico e retira a exigéncia de 15

anos de carreira. Impde o pedagio.
38



Reforma da Previdéncia

Regra de Transicao 1.3 (Art. 2°, § 2°, |, PEC)

A PEC traz regra de transicdo especifica para o professor. A Proposta
prevé a reducdo em 05 anos da idade (55 H e 50 M) e do tempo de
contribuicdo (30 H e 25 M). Porem, n&o isenta o professor dos demais

requisitos, entre eles o pedagio.

O critério € possuir, na data da promulgacao da PEC, 45 anos mulher e

50 anos homem.
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Reforma da Previdéncia

Calculo dos Proventos (Art. 2°, § 3°, PEC)

A PEC prevé para quem se aposentar com base nestas regras de

transicao, os proventos calculados da seguinte forma:
- a totalidade da remuneracao para os que ingressaram até 31.12.2003

- a totalidade da média aritmética simples das remuneracdes utilizadas

nas contribuicGes para quem ingressou a partir de 1°.01.2004

Deve ser considerado ainda aqueles que ingressaram no servigco publico
depois de 18.02.2013 por conta da implantacdo do regime de previdéncia

complementar (FUNPRESP-EXE) 40



Reforma da Previdéncia

Reajuste dos Proventos (Art. 2°, § 4°, PEC)

A PEC prevé os seguintes critérios de reajustes aos proventos de

aposentadorias concedidos com base nestas regras transitorias.

- pela paridade de vencimentos para 0s gue ingressaram até 31.12.2003

e que se aposentam com base na ultima remuneracao do cargo;

- conforme critérios definidos em lei para preservar o seu valor real para
0S que ingressaram a partir de 1°.01.2004 e que se aposentam pela

média.
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Reforma da Previdéncia

Abono de Permanéncia (Art. 2°, § 6°, PEC)

O abono de permanéncia passa a ter previsao para os servidores que
tenham completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria com
base nas regras de transicdo, porém opte por permanecer em atividade

até completar a idade para aposentadoria compulsoria (75 anos).

A “novidade” é que cada entidade podera definir critérios para a sua

concessao.
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Reforma da Previdéncia

Regra de Transicao 2 (Art. 3° PEC)

Esta regra de transicao prevista na PEC visa regulamentar a situacao dos
servidores gque se encontram no servico publico na promulgacao da PEC,

porem possuem idade inferior a 45 anos Mulher e 50 anos Homem.

Esta regra afasta o limite maximo dos beneficios do RGPS (R$ 5.531,31)
aos servidores que ingressaram até 18.02.20013, e 0s gue ingressaram

apos esta data e optaram pelo regime complementar de previdéncia.

Os demais requisitos passam a ser 65 anos Homem e Mulher, tempo

minimo de 25 anos e calculo correspondente a 51% + o tempo.
43



Reforma da Previdéncia

Pelas regras atuais, a mulher obtém a aposentadoria integral aos 55

anos de idade iniciando as suas contribuicfes ininterruptas aos 25 anos

(30 anos de tempo de contribuicao).

Pelas regras propostas, a mulher obtera a aposentadoria integral

somente aos 65 anos de idade iniciando as suas contribuicoes

Ininterruptas aos 16 anos (49 anos de contribuicao).

Pelas regras propostas, a mulher que inicia a suas contribuicbes

Ininterruptas aos 25 anos somente obtera a aposentadoria integral aos

74 anos de idade (49 anos de contribuicao).
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Reforma da Previdéncia

Regra de Transicao 3 (Art. 4° PEC)

A PEC, num contexto de novidade, tratou de regulamentar a concessao

da penséao por morte.

Esta regulamentacao destina-se aos casos de servidor que ingressou no
servico publico anterior a instituicio do regime de previdéncia
complementar (18.02.2013) e 0 que ingressou depois e tenha que tenha

optado pelo regime complementar.
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Reforma da Previdéncia

A normatizacdo assegura o criterio de calculo para pensédo integral
guando o provento do servidor aposentado ou a remuneracao em
atividade for até o limite do RGPS (R$ 5.531,31). Em se tratando de
provento de servidor aposentado ou remuneracdo em atividade acima
do limite do RGPS, o provento de pensao correspondera a 100% do

limite do RGPS acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.

A alteracdo diz respeito aos novos critérios, pois prevé que o valor do
provento correspondera a uma cota familiar de 50%, acrescida de cotas

individuais de 10% por dependente, até o limite de 100%.
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Reforma da Previdéncia

Do mesmo modo define que os dependentes somente podem ser as

classes previstas para o RGPS, bem como que a existéncia de
dependente de qualquer das classes exclui do direito das classes
seguintes e que a extincédo das cotas individuais com a perda da
gualidade de dependente e n&o reverte a parcela para o0s demais

beneficiarios da pensao.

A PEC autoriza provento de pensao inferior 01 salario minimo e prevé que

a pensao tera tempo de duracéo.
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Reforma da Previdéncia

Quem séo Dependentes:

Classe 1: codnjuge, companheira(o) e filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou

invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

Classe 2: pais.

Classe 3: irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia

intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Prazos:

03 anos para beneficiario com menos de 21 anos de idade;
06 anos para beneficiario entre 21 e 26 anos de idade;
10 anos para beneficiario entre 27 e 29 anos de idade;
15 anos para beneficiario entre 30 e 40 anos de idade;
20 anos para beneficiario entre 41 e 43 anos de idade;

vitalicia para beneficiario com 44 ou mais anos de idade.
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Reforma da Previdéncia

Direito Adquirido (Art. 5° PEC)

A PEC assegura o direito, a qualquer tempo, a aposentadoria ao servidor
e a pensao por morte aos que tenham cumprido todos os requisitos para

obtencao desses beneficios até a data de promulgacéo da PEC.
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