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Reforma da Previdéncia

PEC 287/2016

Altera os artigos 37, 40, 149, 167, 195, 201 e 203 da Constituicéo, para
dispor sobre a previdéncia social, estabelece regras de transicdo e da
outras providéncias

Cronograma

24/05/17: Inicio da Votacdo no Plenario da Camara em 1° Turno
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PRINCIPAIS CRITICAS A REFORMA

Objetivo Fiscal

Direito Social (Previdéncia)

Retrocesso Do Direito Previdenciario
Enrijecimento das Regras de Aposentadoria

Injustica das Regras Transitorias para os Servidores Publicos
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REGRAS DE APOSENTADORIA

Regras Atuais

As regras atuais de aposentadoria e pensao sao aquelas previstas no
artigo 40 da Constituicao Federal de 1988.

Estas regras - do artigo 40 da CF - sao obrigatérias para os servidores
publicos que ingressarao no servico publico depois de promulgada a PEC
287/2016.

Regras Transitorias

Direito Adquirido
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REGRAS DE TRANSICAO

As regras de transicdo sdo aquelas normas editadas junto com alteracoes
futuras exatamente com o objetivo de minimizar os impactos das
alteracoes impostas pelo novo ordenamento juridico na vida das pessoas.
A Constituicao Federal garante apenas o direito adquirido, ndo existindo

nenhuma tutela para o instituto juridico da “expectativa de direito”.

A Previdéncia Social no Servi¢co Publico, a contar da Constituicdo Federal

de 1988, foi objeto de basicamente trés alteracdes (EC 20/98 — Reforma da
Previdéncia; EC 41/03 — Reforma da Previdéncia Il; e EC 47/05 — PEC Paralela).
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Regra de Transicao 1 (Art. 2°, caput, PEC)

O direito a aposentadoria pela principal regra de transi¢ao proposta
pela PEC esta condicionado ao requisito idade de 45 anos mulher e 50
anos homem na data da promulgacéao da referida PEC.

- 60 anos de idade Homem, e 55 anos Mulher;

- 35 anos de contribuicdo Homem, e 30 anos de contribuicao Mulher;
- 20 anos de efetivo exercicio no servigco publico;

- 05 anos no cargo em que se der a aposentadoria;

- pedagio correspondente a um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 50% do tempo que, na

data de promulgacao da PEC, faltaria para atingir os 35 anos para o Homem, e 30 para a Mulher;
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Regra de Transicao 1.2 (Art. 2°, § 1°, PEC)

Esta regra vinha contemplada pela EC 47/05 com reducéao anual e nao diaria.

Calculo dos Proventos (Art. 2°, § 3°, PEC)
- a totalidade da remuneracao para os que ingressaram até 31.12.2003

- a totalidade da meédia aritmética simples das remuneracfes utilizadas nas

contribuicdes para quem ingressou a partir de 1°.01.2004

- Ingressantes depois de 18.02.2013 por conta da implantacao do regime de

previdéncia complementar (FUNPRESP-EXE)
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Reajuste dos Proventos (Art. 2°, § 4°, PEC)

A PEC prevé o0s seguintes critéerios de reajustes aos proventos de

aposentadorias concedidos com base nestas regras transitorias.

- pela paridade de vencimentos para 0s gue ingressaram até 31.12.2003

e que se aposentam com base na ultima remuneracao do cargo;

- conforme critérios definidos em lei para preservar o seu valor real para
0S que ingressaram a partir de 1°.01.2004 e que se aposentam pela

média.
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Regra de Transicao 1 (Art. 2° caput, SUBSTITUTIVO PEC)

- 55 de idade, se mulher, e 60 de idade, se homem;

- 30 anos de contribuicéo, se mulher, e 35 anos, se homem;
- 20 vinte anos de efetivo exercicio no servico publico;

- 05 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

- pedagio correspondente a um periodo adicional de contribuicdo
equivalente a 30% do tempo que, na data de publicacao desta Emenda,

faltaria para atingir o tempo de contribuicdo minimo
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Regra de Transicao 1 (Art. 2°, § 3°, SUBSTITUTIVO PEC)

Redutor Idade

O servidor que ingressou no servico publico em cargo efetivo até
16.12.1998 podera optar pela reducédo da idade minima de 60 He 55 M e
a idade resultante da progressao, em um dia de idade para cada dia de

contribuicdo que exceder o tempo de contribuicdo de 35 H e 30 M.
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Regra de Transicao 1 (Art. 2°, § 5°, SUBSTITUTIVO PEC)

Calculo do Provento

- totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para aquele que ingressou no servico publico em cargo
efetivo até 31.12.2003, e que se aposente aos 65 de idade, se homem, ou

62 anos, se mulher:;

- 100% da meédia aritmética simples para o servidor que ingressou no
servico publico até 31.12.2003 e que néo se aposente com idade de 65

de idade, se homem, ou 62 anos, se mulher;
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Regra de Transicao 1 (Art. 2°, § 5°, SUBSTITUTIVO PEC)

Calculo do Provento

- 70% do valor resultante da média aritmética simples para o servidor que
Ingressou no servico publico depois de 31.12.2003, acrescido dos
seguintes percentuais excedentes aos 25 anos de tempo de contribuicao:
a) 1° ao 5° grupo de 12 contribui¢des adicionais, 1,5% por ano;

b) 6° ao 10° grupo de 12 contribuicdes adicionais, 2% por ano;

c) a partir do 11° grupo de doze contribuicGes adicionais, 2,5% por ano, até o

limite de 100%.
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Regra de Transicao 1 (Art. 2°, § 6°, SUBSTITUTIVO PEC)

Critério Reajuste

- paridade de vencimentos para o servidor que se aposenta com 0sS
requisitos previstos para o calculo do provento com base na totalidade da

remuneracao,;

- reajuste para preservar o valor real, conforme critérios estabelecidos em

lei, para os demais.
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Direito Adquirido (Art. 6° PEC SUBSTITUTIVO)

A PEC assegura o direito, a qualquer tempo, a aposentadoria ao servidor e a
pensdo por morte aos que tenham cumprido todos os requisitos para obtencao
desses beneficios até a data de promulgacédo da PEC, com base nos critérios da
legislac&o vigente na data em que foram atendidos 0s requisitos para a concessao

da aposentadoria ou da pens&o por morte.

Abono de Permanéncia (Art. 6°, § 1°, PEC SUBSTITUTIVO)

A Proposta prevé abono de permanéncia para 0s servidores publicos que
possuem direito adquirido e que optem em permanecer em atividade até

completar a idade para aposentadoria compulsoria (75 anos).
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Aposentadoria por Condicdes Prejudiciais a Saude (Art. 40, § 4°, CF)

A aposentadoria concedida com base no exercicio de atividades em
condicdes insalubres, atualmente, € concedida exclusivamente com
base na comprovacao do efetivo exercicio nestas condicdes pelo periodo

de 25 anos, independentemente se homem ou mulher e/ou de idade.

A PEC prop0e a incluséo do § 4°A ao art. 40 da CF para prever que o
servidor nestas condicOes terd apenas uma redu¢éao de, no maximo, 10
anos no requisito de idade (65 anos) e de, no maximo, 05 anos para o

tempo de contribuicéo (25 anos).
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Aposentadoria por Condicoes Prejudiciais a Saude (SUBSTITUTIVO)

A Proposta prevé a aposentadoria concedida com base no exercicio de
atividades em condicdes insalubres podera ter a definicdo de idade
minima e tempo de contribuicdo por meio de lei complementar, vedado o
estabelecimento de idade minima inferior a 55 anos ou de tempo de

contribuicao inferior a 20 anos.

A Proposta vedada a caracterizacao por categoria profissional ou
ocupacao.
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Calculo do Provento

Regra Atual

25 anos assegura a aposentadoria correspondente a 100% do salario de

beneficio, sem necessidade de idade minima.
Regra Proposta Inicial

25 anos assegura a aposentadoria correspondente a 76% do salario de

beneficio, com idade minima de 55 anos.
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Calculo do Provento

- 70% do valor resultante da meédia aritmética simples para o servidor que
Ingressou no servico publico depois de 31.12.2003, acrescido dos

seguintes percentuais excedentes aos 25 anos de tempo de contribuicao:
a) 1° ao 5° grupo de 12 contribuicdes adicionais, 1,5% por ano;
b) 6° ao 10° grupo de 12 contribuicdes adicionais, 2% por ano;

c) a partir do 11° grupo de doze contribuicGes adicionais, 2,5% por ano, até o

limite de 100%.
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