ATENTE-SE,

APOSENTADO!

IMPACTOS DA REFORMA ADMINISTRATIVA PARA 0S APOSENTADOS

Tramita no Congresso Nacional a PEC 32, denominada Reforma Administrativa.

A esséncia da PEC, que altera a Constituicao Federal, visa desmontar o servico
publico, através da precarizacao das instituicoes que executam as politicas publicas
nas areas da saude, educacao e assistencial em beneficio dos cidadaos.

A proposta “cria” uma divisao entre os servidores (“ocupantes de cargos” e os
“ocupantes de cargos tipicos de Estado”).

Assim, os Cargos tipicos de Estado serao ocupados por concursados € o0s
Ocupantes de Cargos serao preenchidos por agentes temporarios.

Os prejuizos para os aposentados, com a aprovacao da PEC 32, sao imensuraveis e
extinguem direitos como o da paridade de vencimentos.

A politica remuneratoria nao sera mais discutida levando em consideragao os
servidores de carreira,visto que a reposicao de pessoal dar-se-a por contratados
temporarios, que nao integram carreiras.

Os aposentados terao seus proventos congelados, pois a grande maioria sO tem
reajustes porque a sua carreira existe na ativa e serve de referéncia para a paridade.
Posteriormente os reflexos ocorrerao nos fundos que custeiam as aposentadorias.

Ocorrera aumento da contribuicao previdenciaria e o aposentado tera o seu
provento reduzido financeiramente, pois as contribui¢oes desses novos “servidores”
serao encaminhadas ao INSS e nao ao regime proprio de previdéncia social (RPPS),
que hoje paga as atuais aposentadorias.

Neste contexto, a Reforma é extremamente nociva para toda a sociedade e trara
prejuizos irreversiveis aos atuais aposentados e pensionistas do servico publico
federal.

NAO A REFORMA ADMINISTRATIVA!

Giovani Bortolini - Assessor Juridico da ATENS UFSM Secao Sindical
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Nesse ano tivemos o retorno de um governo democratico em nosso pais; muitos
embates na area politica, econdmica e social.

A ATENS UFSM Secao Sindical esteve junto ao ATENS SN, na defesa dos servicos
publicos e da cidadania, sempre buscando o melhor para o servidor publico e para a
sociedade civil.

Atuamos firmemente para que a PEC 32 nao fosse aprovada pelo congresso. Ela
altera o texto constitucional, desmonta e precariza o servico e instituicoes publicas,
assim como a saude, a educagcao e a assisténcia social, além de acabar com a
paridade dos aposentados e ativos.

Lutamos para manter os concursos e servigos publicos.

O ATENS SN protocolou, no Ministério da Gestao da Inovacao em Servicos
Pablicos, no dia 28 /09 /23, a minuta de um plano de carreira para o servidor publico
federal.

Em outubro tivemos o IV Congresso do ATENS SN, em Belo Horizonte - MG.
Participamos efetivamente das discussoes e propostas de diretrizes para o proximo
triénio. Apresentamos uma Mocao de apoio a aprovacao da PEC 555/2006, que
propoe a extincao da contribui¢ao previdenciaria dos servidores publicos das trés
esferas e dos pensionistas.

Entendemos ser importante fortalecer nossa consciéncia critica e politica para
evoluir em nossos propositos de defesas sindicais. E imprescindivel que usemos a
comunicacao como ferramenta para atualizar, informar e engajar nossos colegas na
luta sindical.

Desejamos a todos Atenienses um bom
término de ano e que em 2024 estejamos

juntos na busca de um mundo melhor, com Sindicalizado ATENS
saude, paz, fé e dignidade para todos os tem condigées especiais para a
pOVOS. contratac@o do seu seguro!
Pagamento em 11x sem juros;
“ Juntos somos mais fortes, unidos 12 parcela em até 35 dias;
seremos ouvidos” Desconto familiar com beneficios
extensivos a pais, filhos e conjuge.
Salete Rizzati - Pres. da ATENS UFSM Entre em contato pelo @ (55) 99931.3166
Secao Sindical I ey e
E Aarens Witey  saney o Universitria

EXPEDIENTE:
Producdo: Diretoria de Aposentados da ATENS-UFSM
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