
 ...No dia 5 de junho, celebramos o Dia Mundial do Meio Ambiente, uma data
instituída pela Organização das Nações Unidas (ONU) em 1972, com o objetivo de
sensibilizar a população global sobre a importância da preservação ambiental e
promover ações concretas para a sustentabilidade.
.....Tema de 2025: Combate à Poluição Plástica
......Em 2025, o tema central do Dia Mundial do Meio Ambiente é “O fim da
poluição plástica global”. A poluição por plásticos tornou-se uma das maiores
ameaças ambientais contemporâneas, afetando ecossistemas marinhos, fauna e
flora, além de representar riscos à saúde humana. No Brasil, estima-se que sejam
despejadas cerca de 1,3 milhão de toneladas de lixo plástico nos oceanos
anualmente, posicionando o país como o oitavo maior poluidor plástico do
planeta.

INFORMATIVO
EDIÇÃO 09 | JUNHO/2025

A VOZ DO SERVIDOR DE NÍVEL SUPERIOR

DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE 2025: URGÊNCIA E
COMPROMISSO COLETIVO

Ações no Brasil
Diversas iniciativas estão sendo realizadas
no Brasil para marcar a data e promover a
conscientização ambiental. Entre os
destaques está a 5ª Conferência Nacional
do Meio Ambiente, que ocorreu em Brasília
entre os dias 6 e 9 de maio, com o tema
“Emergência Climática: o Desafio da
Transformação Ecológica”. O evento reuniu
representantes da sociedade civil, governos
e especialistas para discutir soluções para
os desafios ambientais enfrentados pelo
país.



https://papelsemente.com.br/blog/dia-mundial-do-meio-ambiente-2019/
https://www.aguasustentavel.org.br/conteudo/blog/264-o-dia-mundial-do-meio-ambiente-de-2025-tem-
como-tema-o-fim-da-poluicao-plastica-global? https://www.gov.br/secom/pt-
br/assuntos/noticias/2025/04/preparativos-para-5a-conferencia-nacional-do-meio-ambiente-entram-na-
reta-final?

    A Urgência de Agir
  A situação ambiental exige ações imediatas e eficazes. A degradação dos
recursos naturais, as mudanças climáticas e a perda da biodiversidade
comprometem o bem-estar das gerações atuais e futuras. É fundamental que
cada indivíduo, organização e governo assuma sua responsabilidade na
construção de um futuro sustentável. A educação ambiental, a redução do
consumo de plásticos e a promoção de práticas sustentáveis são passos
essenciais nesse processo.

    O Papel da ATENS/UFSM
  Como Seção Sindical dos Técnicos de Nível Superior da Universidade Federal
de Santa Maria, a ATENS/UFSM tem um papel importante na promoção da
conscientização ambiental e na implementação de práticas sustentáveis em sua
comunidade. No Dia Mundial do Meio Ambiente, renovamos nosso compromisso
com a preservação ambiental, entendendo que somente por meio da ação
conjunta e da responsabilidade coletiva será possível garantir as mudanças
necessárias para assegurar a qualidade de vida no planeta.

20 DE JUNHO: ENTRADA DO INVERNO E OS CUIDADOS
ESSENCIAIS COM A SAÚDE NO SUL DO BRASIL

   Com a chegada do dia 20 de junho, damos início ao inverno, estação marcada
por temperaturas mais baixas e, especialmente na Região Sul do Brasil, por um
clima mais severo. Esta mudança climática traz consigo desafios importantes
para a saúde pública, especialmente para grupos mais vulneráveis como idosos,
crianças, gestantes e pessoas com doenças crônicas



.....Além da vacinação, é fundamental manter hábitos que preservem a saúde
durante o inverno: manter ambientes ventilados, alimentar-se adequadamente,
hidratar-se, praticar atividade física mesmo em dias frios e evitar aglomerações
em locais fechados.
Cuidar da saúde no inverno é um ato de cuidado consigo e com o coletivo.

......A intensidade do frio na Região Sul exige atenção redobrada. As baixas
temperaturas favorecem a proliferação de vírus respiratórios, como os da gripe
(influenza) e da COVID-19, que continuam a representar ameaça à população.
Segundo dados do Ministério da Saúde, a vacinação é a principal ferramenta de
prevenção contra essas doenças, evitando complicações graves e internações
hospitalares.

Defendo o servidor público que faz parte
do Regime Jurídico Único (RJU) porque
ele é essencial para garantir um Estado
forte, democrático e a serviço da
população. A estabilidade não é privilégio
— é proteção para que o servidor atue
com autonomia, responsabilidade e
imparcialidade, livre de pressões políticas
e interesses particulares.

.....Para quem ainda não se imunizou
contra a influenza ou contra a COVID-19,
ainda há tempo de buscar os postos de
saúde e garantir as doses necessárias. A
vacinação é gratuita e um ato de
responsabilidade coletiva para proteger
a si mesmo, familiares e toda a
comunidade.

Vacine-se, proteja-se e fortaleça nossa luta por uma sociedade mais
saudável e justa!

EM DEFESA DOS SERVIDORES DO REGIME JURÍDICO ÚNICO 

.....É graças aos servidores do RJU que o Estado assegura serviços fundamentais
como saúde, educação, segurança, meio ambiente e assistência social. Eles
trabalham para o povo brasileiro, não para governos, garantindo a continuidade
das políticas públicas, independentemente de mudanças políticas.



.....O RJU assegura ingresso por mérito, qualificação permanente e
responsabilidades claras, protegendo o interesse coletivo e evitando a
precarização do serviço público.
.....Por isso, defender o servidor do RJU é defender a democracia, os direitos da
população e a construção de um país mais justo e igualitário.

.....Nos dias 8 e 9 de maio de 2025, a cidade de Fortaleza (CE) foi palco do 9º
Congresso Internacional de Direito Sindical, que reuniu mais de 500 lideranças
sindicais de todo o país. O evento contou com a presença de representantes da
ATENS/UFSM, ATENS Sindicato Nacional e de outras seções sindicais,
fortalecendo a rede de diálogo e articulação entre entidades.

ATENS PARTICIPA DO 9º CONGRESSO INTERNACIONAL DE
DIREITO SINDICAL EM FORTALEZA

Com o tema “Relações de
trabalho em crise”, o
congresso debateu os
desafios enfrentados pelo
sindicalismo diante das
transformações políticas,
econômicas e sociais.
Entre os assuntos
abordados estiveram a
evasão sindical, os
impactos das novas
tecnologias, o assédio nas 

relações de trabalho, a equidade de gênero e a proposta de redução da jornada
laboral. Também foi enfatizada a necessidade de fortalecer a representatividade,
renovar estratégias de ação e adotar ferramentas tecnológicas para aproximar
os sindicatos de suas bases.

.....A participação da ATENS/UFSM reafirma seu compromisso com a formação
contínua, a luta coletiva e a defesa dos direitos dos Técnicos de Nível Superior
nas instituições públicas brasileiras.

Salete Rizzatti, Presidente da ATENS/UFSM



.......................................................................................................................................necessidades dos seus
filiados.
    As visitas integram uma agenda permanente da entidade, que tem priorizado
ações descentralizadas e a ampliação dos canais de diálogo com todos os
segmentos da UFSM.

ATENS/UFSM FORTALECE PRESENÇA SINDICAL COM VISITAS
AOS CAMPI DE PALMEIRA DAS MISSÕES E FREDERICO
WESTPHALEN

   Nos dias 29 e 30 de maio, a ATENS/UFSM realizou visitas aos campi da UFSM
em Palmeira das Missões e Frederico Westphalen, dando continuidade às ações
de fortalecimento da atuação sindical em todos os espaços da Universidade.

.............. acolher sugestões e conhecer de perto as realidades vivenciadas nos dois
campi.

  Durante os encontros,
os diretores da seção
sindical dialogaram com
os servidores técnico-
administrativos em
educação,  buscando
aproximar a entidade da
base, ouvir demandas
locais, 

A iniciativa reafirma o
compromisso da
ATENS/UFSM com a escuta
ativa e a construção
coletiva, fundamentais para
um sindicato forte,
representativo e conectado
às 

Atenção, TNS da UFSM – ativos e aposentados!
No dia 25 de junho de 2025, das 7h às 22h, acontece a eleição para reitor e
vice-reitor da UFSM, em formato eletrônico.
Participe! Seu voto fortalece a democracia e contribui para o futuro da nossa
universidade.
Seu voto, sua voz, nossa UFSM!



/ATENSUFSM

Siga a ATENS/UFSM nas redes
sociais e não perca nenhum aviso:

@ATENSUFSM
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“A NATUREZA NÃO TEM CÓPIA, PRESERVE A ORIGINAL!” 

Av. Roraima nº 1000, Prédio 03, sala 07 - Centro comercial. Camobi. CEP 97105-900 - Santa Maria/RS 

PARCEIROS DA ATENS/UFSM
IASMIN BOAVENTURA PEDROZO!

VAMOS AQUECER QUEM MAIS PRECISA NESTE INVERNO

  O frio chegou, e com ele, a necessidade de cuidarmos uns dos outros. A
ATENS/UFSM, em parceria com a Associação dos Amigos do Hospital
Universitário de Santa Maria (AAHUSM), promove uma campanha solidária para
aquecer corações e corpos neste inverno.

   Há 20 anos, a AAHUSM oferece apoio essencial a pacientes do HUSM e seus
familiares. Agora, com as temperaturas caindo, convidamos você a contribuir
com a doação de agasalhos para todas as idades e fraldas tamanho P para
crianças.

Pontos de coleta:

Av. Roraima, 1000 – Prédio 3, Sala 5 (Associação dos Amigos do HUSM)

Av. Roraima, 1000 –Sala 7 – ATENS/UFSM

Hospital Universitário – Sala térreo

Sua doação pode ser o abraço que alguém precisa neste inverno.
Participe e ajude a espalhar conforto, dignidade e calor humano!


