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SECAO SINDICAL DOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

NOVA DIRETORIA DA ATENS/UFSM ASSUME MANDATO
PARA O TRIENIO 2026/2028

A ATENS/UFSM realizou, no dia 04 de dezembro de 2025, a cerimbnia de posse
da nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, eleitos para o triénio 2026-
2028. A atividade integrou o Café Sindical, que reuniu filiadas(os) para celebrar a
transicdo de gestédo, fortalecer lacos e debater temas centrais para o servico
publico.

A gestdo que se inicia no dia O1 de janeiro de 2026 passa a ser formada por:

Diretoria Executiva:

Presidente: Salete de Jesus Souza Rizzati

Vice-Presidente: Silvia Cristina Satler

Diretor Financeiro: Nelson Ortiz Bittencourt

Diretor de Politica de Carreira: José Adroaldo Parcianello
Diretor de Aposentados: Arlete Maria Brentano Timm

Diretor Sociocultural e de Comunicagao: Tania Regina Weber
Diretor de Politica Sindical: Venice Teresinha Grings
Secretario Geral: Gléce Kurzawa Coser




Conselho Fiscal

Titular: Clovis Clenio Diesel Senger
Titular: Simone de David Antonio
Titular: Cecilia Maria Brondani
Suplente: Jefferson Menezes de Oliveira
Suplente: Macilene Regina Pauletto
Suplente: Vera Cristina Dorneles Santos

Além da solenidade de posse,
o evento contou com uma
conversa sobre a Reforma
Administrativa, conduzida pelo
assessor juridico da
ATENS/UFSM, Giovani Bortolini. O
encontro teve também a
apresentacéo do Coral PoliVozes,
projeto do Colégio Politécnico
aberto &8 toda a comunidade, e
foi encerrado com um coffee
break de  confraternizagéo,
momento de acolhimento e
integragao entre as(os)
filiadas(os) e a nova gestao.

Para Salete Rizzati, Presidente reeleita, “Apesar das dificuldades, seguimos
motivados pela convicgcdo de que a defesa do servigco publico € também a
defesa da universidade publica, da ciéncia, da educagdo e da sociedade
brasileira. A forca da ATENS nasce do comprometimento ético dos seus
servidores e da certeza de que somente a organizagdo coletiva pode garantir
conquistas e impedir retrocessos”.

A ATENS/UFSM agradece a participacéo de todas e todos e deseja a nova
diretoria um mandato comprometido com a defesa dos direitos do servico
publico, a transparéncia e a ampliagéo do didlogo com a categoria.




REFORMA ADMINISTRATIVA: ONDE ESTAMOS E O QUE

ESPERAR PARA 2026

A Reforma Administrativa voltou a dominar o cendrio politico em 2025,
impulsionada pelo avanco da PEC 38/2025 — uma proposta que nao apenas
retoma os principais pontos da antiga PEC 32, como também incorpora novos
mecanismos capazes de alterar profundamente o funcionamento do Estado

brasileiro.
De acordo com andlises técnicas do ATENS Sindicato Nacional, o que estd em

discusséo vai muito além de ajustes administrativos: trata-se de um pacote
articulado entre PEC, lei complementar e projetos de lei que reforga o controle
fiscal, reduz a autonomia de estados e municipios e flexibiliza regras estruturais
do servigo publico.

No parecer elaborado pela
assessoria juridica do ATENS SN, a
advogada Andreia Munemassa alerta
que, sob o discurso de modernizacéao,
a proposta promove um esvaziamento
das funcdes publicas, amplia vinculos
temporarios, fragiliza a estabilidade e o
ameaca carreiras  essenciais @ — i' 0 POVO E OUEM PERDE
configurando riscos diretos para & q "TENS’"
direitos constitucionais e para a Jf, _
capacidade do Estado de atender a 1 l
populagéo.
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Diante desse cenario, o ATENS intensificou sua atuacdo ao longo de 2025,
ampliando sua presencga politica e institucional. A entidade participou de
mobilizagbées em Brasilia, esteve em audiéncias publicas importantes nas
comissdes da Camara, articulou-se com parlamentares e levou ao governo
federal uma cobrancga direta por posicionamentos mais claros sobre os impactos
da proposta. A atuagdo também se estendeu as universidades: o sindicato
enviou oficio a ANDIFES alertando para consequéncias graves da reforma sobre a
gestéo, a pesquisa, o ensino e a continuidade das politicas académicas.
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Em Santa Maria, a ATENS/UFSM reforcou esse movimento ao integrar a Frente
Unica dos Servidores Publicos, que lancou uma ampla campanha de
conscientizagcdo com ac¢des nas ruas, nas redes e em debates publicos, trazendo
a tona preocupag¢des como precarizagao, enfraquecimento das carreiras e riscos
reais para a universidade publica.
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Para 2026, a tramitacdo da reforma apresenta quatro possiveis
desdobramentos. O primeiro, menos provével, é a aprovacédo integral da
proposta, o que poderia desencadear mudangas profundas e imediatas na
estabilidade, nos direitos e na estrutura das carreiras. Um segundo cenério prevé
uma rearticulagdo agressiva da pauta, com retomada acelerada dos debates
dependendo da composicdo das comissdes e do ambiente politico. O terceiro,
considerado o mais provavel, é o avango fatiado, no qual trechos da proposta
sdo aprovados em partes e de maneira silenciosa, produzindo retrocessos
graduais e cumulativos. O quarto cenério, o mais favoravel, € aquele em que a
mobilizagdo social, institucional e sindical consegue frear ou adiar o processo,
preservando direitos e protegendo a continuidade das politicas publicas.

A experiéncia recente demonstrou que a mobilizagdo coletiva segue sendo
decisiva — como ficou claro com a derrota da PEC da Blindagem. Sem que a
populagdo compreenda que os maiores prejudicados pela Reforma
Administrativa ndo sdo os servidores, mas aqueles que dependem diariamente
dos servigos publicos, a resisténcia se torna mais dificil e os riscos, maiores. Por
isso, a ATENS/UFSM segue acompanhando cada passo da pauta, fortalecendo
aliangas e defendendo a universidade publica, a ciéncia, as carreiras e o Estado
que garante direitos fundamentais para toda a sociedade.
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PALAVRA DA PRESIDENTE - FELIZ NATAL E
PROSPERO ANO NOVO

Encerramos mais um ano marcado por grandes desafios para o servigo publico
e para todos os servidores ativos e aposentados. Em 2025 enfrentamos
adversidades profundas, desde perdas salariais significativas até um cenario
politico hostil, com a continuidade da luta contra a PEC 32, agora rebatizada
como PEC 38, que ameaca direitos histdricos, o RJU e a prépria existéncia de
servigos publicos de qualidade.

Mesmo diante de tantas dificuldades, estivemos lado a lado com nossos
colegas servidores (municipais, estaduais e federais) nas ruas, nas assembleias,
nas mobilizagdes locais e em Brasilia. Travamos, juntos, a batalha pelo respeito,
pela dignidade, pelo reconhecimento, por saldrios justos, concursos publicos e
pela manutencdo dos direitos que garantem um Estado forte e capaz de atender
a populagéo.

Vivemos tempos em que boa parte do Congresso Nacional defende um Estado
minimo e o enfraquecimento do servigo publico. Ainda assim, nossa unido e
resisténcia tém mostrado que a luta coletiva segue sendo o caminho para
defender nossos direitos e o futuro das préximas geracdes de servidores.

Este também foi o ano das eleicdes da nova diretoria da ATENS/UFSM, que
conduzird nossa secgdo sindical pelos proximos trés anos, (2026 - 2028).
Renovamos, assim, a esperangca e o0 compromisso com uma gestdo firme,
transparente e dedicada ao enfrentamento dos desafios que virao.

Que neste Natal possamos renovar nossas
energias e forgas e, no Ano Novo, sigamos unidos,
mobilizados e confiantes de que a defesa do
servico publico € uma causa justa, necesséria e
essencial para toda a sociedade.

Boas festas e um 2026 de lutas, conquistas e
resisténcial

Salete Rizzati - Presidente da ATENS/UFSM




ATENS/UFSM & AAHUSM — UMA CORRENTE DE

SOLIDARIEDADE QUE ILUMINA O FINAL DE ANO

Neste periodo em que o espirito de Natal nos inspira a olhar para o outro, a
ATENS/UFSM e a Associagdo dos Amigos do HUSM se unem em uma campanha
que leva cuidado e dignidade a quem mais precisa.

Estamos arrecadando roupas para todas as idades, lengdis, toalhas, fraldas
descartaveis tamanho P infantil, além de sabonete (adulto e infantil), creme
dental e escovas de dentes.

Pontos de Coleta

Av. Roraima, 1000 — Prédio 3, Sala 5 (Associagdo dos
Amigos do HUSM)

Av. Roraima, 1000 — Prédio 3, Sala 7 — ATENS/UFSM
Hospital Universitario — Sala térreo

Cada doacéo é um gesto que transforma vidas e espalha esperanca.
Neste fim de ano, faca parte dessa corrente solidéria e ajude a tornar o Natal
de alguém mais leve e cheio de humanidade.

UMA BOA CONSCIENCIA E UM NATAL CONTINUO.
BENJAMIN FRANKLIN | 1706 - 1790

PARCEIROS DA ATENS/UFSM

EvenTur Universitaria TEen

Siga a ATENS/UFSM nas redes Expediente: Diretoria 2023 - 2025

sociais e ndo perca nenhum aviso: presidente: Salete de Jesus Souza Rizzati | Vice-Presidente: Venice
Teresinha Grings | Diretor Financeiro: Nelson Ortiz Bittencourt | Diretora
f /ATENSUFSM Sociocultural e de Comunicagdo: Tania Regina Weber | Diretora de
Aposentados: Véania Lucia Durgante | Diretor de Politica de Carreira: José
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@ATENSUFSM Secretaria Geral: Silvia Cristina Satler.

Elaboragao: Patricia Koefender - Assessora de Comunicagao.
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